杭州师范大学生命与环境科学学院教师课外育人工作考核办法（试行）

为了进一步贯彻落实全国、全省高校思想政治工作会议精神，强化教师在育人工作中的职责和任务，形成“全员育人、全过程育人、全方位育人”的工作格局，根据《杭州师范大学教师课外育人工作考核办法（试行）》（杭师大党办【2019】2号），现结合学院实际，特制定本办法。

一、考核对象
我校在编在岗的全体专任教师、一线专职辅导员和科研人员。
二、考核内容

（一）担任班主任工作；

（二）担任兼职辅导员工作；

（三）担任本科生综合导师工作；

（四）担任研究生导师工作；

（五）担任学生党支部书记；

（六）担任学生社团指导老师；

（七）指导学生寒、暑期社会实践工作；

（八）指导学生参加学科竞赛、科研活动、发表论文创新活动等；

（九）承担学生就业创业指导工作；

（十）党、团校培训或思政教育专题报告、沙龙等的主讲教师；
（十一）学生考研（含出国、境）辅导工作；
（十二）学生就业帮扶工作；

（十三）学生非教学活动的评审或指导工作；

（十四）学院根据实际需要设定的其他育人工作。

三、工作量计算

育人工作量以“分”为计量单位，具体计算办法如下：

担任本科学生班主任。根据班主任考核结果，考核优秀、良好者每年度分别计25分、20分。

（二）担任兼职辅导员。根据兼职辅导员考核结果，考核合格者每年度计20分。

（三）担任本科学生综合导师。考核合格者，每生每年度计2分。

（四）担任研究生导师。重视研究生育人工作，考核合格者，每生每年度计2分。

（五）担任学生党支部书记。考核合格者，每年度计20分，获校十佳党支部书记的再加5分。

（六）担任学生社团指导教师。考核合格者按照每年度每个社团10分的标准核算育人工作量，获学校优秀指导教师或指导的社团获评十佳社团的再加5分。

（七）担任社会实践指导教师。教师带队到实践地指导活动的，按每天2分计算。实践项目获各级荣誉或教师获评优秀指导教师的再加5分。

（八）担任学生竞赛活动指导教师。教师指导学生开展学校组织的学科竞赛等，按照每个项目10分的标准核算工作量，项目获省级以上奖项的，每个项目增加5分。

（九）担任学生创新创业活动指导教师。指导学生完成校级、省级和国家级创新创业项目结题的，每个项目分别给予2分、5分、6分；指导学生申请专利（学生为第一发明人或者为第二发明人）、以第一作者发表论文、注册企业等，每项给予3分，发明专利或核心期刊再加7分,论文根据一类、二类、三类、四类，再分别加5分、3分、2分、1分。

（十）担任党校、团校等培训或思政教育专题报告、沙龙活动等主讲教师。按照半天3分的标准核算教师课外育人工作量。
（十一）担任学生考研（含出国、境）辅导教师。指导学生考研、出国（境）工作，每生计2分。指导学生成功考研、出国（境），每生再加3分。
（十二）参与学生就业帮扶工作。教师（不含毕业班班主任）为毕业生提供就业岗位（以签订三方协议或劳动合同为准），按照每生5分计算。

（十三）担任学生非教学活动评审或辅导工作。指导或评审学生开展各类校园文化活动和素质提升项目等活动，按照半天2分核算教师课外育人工作量。

（十四）学院根据实际设定的其他育人工作，如劳动教育、就业指导、新生寝室综合导师、考研导师、考博导师、微心愿领办项目等。工作量计算参照上述标准设定。

四、等级设定

教师课外育人工作考核结果分优秀、合格、不合格三个等级，一线专职辅导员按比例单列考核。

（一）优秀：年度考核育人工作量满30分，指导学生获突出成绩，学生反响好。比例不超过考核总人数的20%。

（二）合格：年度考核育人工作量满10分，工作认真负责。

（三）不合格：年度考核育人工作量未满10分，或在育人工作中有不当言行，产生恶劣影响的。

五、育人工作考核程序

（一）教师育人工作量每年考核一次，由学院考核领导小组进行考核。

（二）每位教职员工在每年末需填报育人工作量，由学院考核领导小组审核后，向全院教职员工公示3个工作日。

六、教师育人工作量结果使用

（一）教师课外育人工作考核结果纳入教师年度工作考核，并作为教师专业技术职务晋升和评奖评优的基本依据之一。申请专业技术职务晋升的教师，任现职以来育人工作考核需至少有一次优秀；近三年内育人工作考核有一次不合格的教师，原则上在职称晋升和评奖评优时“一票否决”。

（二）教师课外育人工作考核结果作为教师岗位聘任的基本依据之一，同等条件下，育人工作考核优秀的教师优先聘岗，对聘期内2次及以上考核不合格的教师，实行降档聘任。

  七、组织实施

（一）教师课外育人工作考核与教师年度考核同时进行，结果纳入教师年度考核。

（二）学院成立教师课外育人工作考核领导小组，由党院办、科研办、教务科、学工办、研究生科等科室主要负责人组成，办公室设在学工办。

（三）学院成立教师课外育人工作考核小组，由院党委书记任组长，具体负责本单位教师的育人工作考核。

（四）本办法自发布之日起施行，原办法废止，由学工办负责解释。
附件1：杭州师范大学生命与环境科学学院教师课外育人工作考核领导小组成员名单

附件2：杭州师范大学生命与环境科学学院教师课外育人工作考评登记表
杭州师范大学生命与环境科学学院
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杭州师范大学生命与环境科学学院
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	姓 名
	
	职称/职级
	
	所在系（研究所）
	

	工
作
总
结

	（200字以内）

	考核内容
	具体工作
	自评分
	课外育人工作考核领导
小组认定分

	例：学生班主任
	担任环工班191班主任
	20分
	

	例：担任学生竞赛活动指导教师
	指导学生参加生命科学竞赛，获省三等奖
	15分
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	总计
	
	

	评定等级
	


